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2025 fue un año clave para Wela’.

Un periodo en el que las ideas se transformaron en acciones concretas y la 
comunidad comenzó a consolidarse como un actor relevante en el ecosistema 
emprendedor del sur de Tamaulipas.

Avanzamos con claridad: acompañar a emprendedores en momentos decisivos, 
fortalecer proyectos con potencial real y construir condiciones para que el talento 
local pueda escalar. Dimos un paso fundamental al establecer nuestro primer hub 
físico de innovación y emprendimiento, creando un punto de encuentro y una base 
tangible para lo que sigue.

Durante 2025, Wela’ se consolidó como plataforma de emprendimiento e 
innovación. Sumamos nuevos emprendedores a la comunidad, integramos 
mentores a nuestra Red y fortalecimos alianzas estratégicas que amplifican nuestro 
impacto. Al mismo tiempo, reforzamos el acompañamiento estructurado y 
sentamos bases más sólidas para que las startups evolucionen con mayor claridad, 
foco y ambición.
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Sumamos a 6 nuevos emprendedores Wela’, lo que suma que 
hoy acompañamos a 12 startups que hoy están transformando 
sus industrias. Este crecimiento no solo refleja el avance del 
programa, sino la fuerza de un ecosistema que empieza a 
posicionarse como referente regional. 

A lo largo del año recibimos a líderes nacionales del ecosistema 
y fortalecimos nuestra relación con quienes creen en el potencial 
de esta comunidad. Universidades, empresas, organizaciones y 
aliados estratégicos se unieron al propósito que guía nuestro 
trabajo: hacer del emprendimiento de alto impacto una realidad 
posible desde el sur de Tamaulipas.

Juan Ignacio Haces
Presidente de la Mesa Directiva de Wela´

Mensaje del Presidente de 
la Mesa Directiva
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Al cierre de 2025, hacemos una pausa para reconocer el rumbo 
que ha tomado Wela’. Este año avanzamos con claridad en 
nuestro objetivo de posicionar a Tampico como referente de 
emprendimiento de alto impacto en la región. Los resultados 
confirman que vamos por el camino correcto y con bases sólidas 
para lo que sigue.

Nada de esto habría sido posible sin nuestros +24 sponsors y 
aliados estratégicos, el acompañamiento generoso de los 
mentores y la confianza de los 12 emprendedores que hoy 
forman parte de Wela’. Su compromiso ha sido clave para 
consolidar este proyecto en 2025.

Con gratitud y convicción, Wela’ ya no es una apuesta: es una 
realidad en marcha. 

Mayte Holguera 
Directora de Wela’ 

Mensaje de la Directora
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Footprint
2025

4 Eventos de 
networking 12 Emprendedores 

Wela ‘24 - ‘25

+515 Personas 
alcanzadas en 
eventos organizados 
por Wela’

24 Sponsors y 
Aliados 
Estratégicos

14 Mentores Wela’ + 
20 Endeavor

13 Talleres y 
Sesiones 
Estratégicas +241k Alcance en 

Redes Sociales

80 Horas de 
mentorías

4 Reuniones de 
Consejo 
Consultivo
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Expertos de empresas y fondos como 
Skydropx, Linzor Capital, Coppel, Walmart, 
Altavista Growth Advisors, entre otros, 
ofrecieron acompañamiento personalizado 
en temas como estrategia, ventas, 
operaciones, levantamiento de capital, 
talento, métricas y cultura organizacional. 

Este año, la red no sólo creció, sino que se 
fortaleció a través de sesiones más 
profundas, encuentros presenciales y la 
Clausura de Mentores, un espacio de 
retroalimentación y vinculación clave para la 
evolución del programa.

El Programa de Aceleración Wela’ 2025 representó 
un año de crecimiento, profesionalización y 
fortalecimiento para la comunidad 
emprendedora del sur de Tamaulipas. Esta 
edición reunió a 6 nuevos emprendedores W’25, 
quienes se integraron a una red que hoy suma 12 
startups activas dentro del portafolio de 
acompañamiento de Wela’.

El Programa de Aceleración ofreció 
acompañamiento personalizado a los 
emprendedores W’25, asegurando el máximo 
provecho de su participación. 

La Red de Mentores Wela’, conformada por líderes 
del ecosistema, se consolidó como uno de los 
pilares del programa. 
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Un software diseñado 
para optimizar la 

eficiencia de equipos 
de desarrollo 
tecnológico. 

3dmetrics.info

Una solución que 
brinda microcréditos 

accesibles a 
poblaciones 
vulnerables.

fredinero.com

Conecta a viajeros con 
experiencias 

auténticas, locales y 
seguras. 

toursland.mx

Una plataforma tipo 
Airbnb, pero enfocada 

en la renta de 
maquinaria pesada 
de forma rápida y 

segura. 

omniamaquinaria.mx

Simplifica y acelera el 
proceso de cotización, 

venta y diseño de 
calcomanías 

personalizadas.

creatify.mx

Una plataforma 
impulsada por 
chatbots que 

brindan información 
local confiable de 

manera inmediata.

10

Alfredo Hage Rosalinda Rangel Carlos Moreno José González Daniel Rico Allan Ovalles 
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Armando Solbes
Skydropx

Leopoldo Landy
Blue Water

Adrián Llerena
Altavista Consulting

Juan José Heredia
Temasek

David 
Elizondo
Skydropx

Eduardo Villarreal
Walmart

Lourdes Elizondo
Notaría 267

Luis Salazar
BCG

Antonio Suárez
Coppel

Eduardo Salazar
Talent Strategy

Agradecemos profundamente a cada 
mentor por su experiencia, dedicación y 
compromiso. Su acompañamiento ha 
sido fundamental para formar a una 
nueva generación de emprendedores y 
para construir, juntos, un futuro más 
competitivo e innovador para el sur de 
Tamaulipas.

La Red de Mentores Wela’ 2025 está integrada 
por líderes y especialistas tampiqueños que 
fortalecen el ecosistema emprendedor al 
conectar a fundadores con empresas, 
instituciones y actores estratégicos. Su 
participación fue clave para acelerar el 
crecimiento de las startups, impulsar 
colaboraciones y abrir nuevas oportunidades 
que contribuyen al dinamismo económico de 
nuestra región.

Susana Teran Torres
García Terán y Torres 

Asociados

Monica Nuñez
Thor Urbana

Marisa Aviña
Airbnb

Gerardo Biagi
Linzor Capital

11



Eduardo 
Villarreal
Walmart

Antonio 
Suárez
Coppel

Mentoría
s2025

Adrián 
Llerena
Altavista 

Consulting

Pia Ostos
Inmar 

Intelligence

Josué González
President of IAB

Nacho Nart
Wild Fork

Iván Palomera
Smartup Digital

Leopoldo
Landy

Blue Water

Carlos Silis
The Moonshot Co

Sam Gabizón
Uber Eats 

Armando 
Solbes

Skydropx

Álvaro Ferri
Cotei

David 
Elizondo
Skydropx

Agustín Paulín
TalentAccelerator

Pol
Morral
La pieza

Adrián 
Llerena
Altavista 

Consulting

Jorge Milke
Milke 

Consulting

Ivan Ahedo
Strat Up

Lourdes 
Elizondo

Notaria 267

Vanesa Robles
&ventures

Marissa 
Aviña
Airbnb

Juan José
Heredia
Temasek

Álvaro Ferri
Cotei

Roberto Hiriart
AlashaMafer Garibay

Horton International

Mónica 
Núñez

Thot 
Urbana

Mau Portillo
PDLC

Gerardo Biagi
Linzor Capital

Agustín Paulín
TalentAccelerator

Durante 2025, la Red de Mentores Wela’ se consolidó como uno de los pilares más relevantes del 
acompañamiento a emprendedores. Más que sesiones aisladas, se construyó una red activa de líderes 

con experiencia en sectores clave que aportaron criterio, visión y acompañamiento en momentos 
decisivos del crecimiento de las startups.

A lo largo del programa, los emprendedores tuvieron acceso a una comunidad de mentores nacionales y 
regionales que compartieron aprendizajes reales, cuestionaron decisiones estratégicas y ayudaron a 

identificar oportunidades con mayor claridad.
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Daniel Lee y Rubén Darío
El Catrín

Taller Estrategias de Marketing

Pato Bichara
Collective

Taller Inteligencia Artificial

Ponciano Betancourt
Fortia

Taller Tech & Escalabilidad

Durante el Programa de Aceleración 2025, 
los emprendedores participaron en una 
serie de talleres impartidos por 
especialistas que aportaron claridad, 
estructura y dirección a su crecimiento. 
Estos espacios formativos —realizados de 
manera virtual y presencial— reunieron a 
referentes en temas como talento, 
marketing, liderazgo y levantamiento de 
capital, quienes ofrecieron conocimientos 
prácticos y aplicables para fortalecer cada 
proyecto.

Cada facilitador no solo compartió su 
experiencia, sino que dedicó tiempo y 
acompañamiento genuino a los 
emprendedores, generando sesiones 
dinámicas que se convirtieron en piezas 
clave para el desarrollo de sus startups.

Highlights

1. La sesión presentó el proceso 
fundamental para estructurar una 
estrategia de comunicación alineada 
a los objetivos del negocio.

2. A través de ejemplos y casos 
prácticas, se analizaron elementos 
clave para una ejecución efectiva en 
comunicación y publicidad.

3. Como parte de la dinámica de cierre, 
los emprendedores definieron el 
propósito de su negocio como base 
estratégica para el desarrollo de su 
comunicación.

Highlights

1. Se destacó la importancia de no 
solo prevenir errores, sino gestionarlos 
estratégicamente y convertirlos en 
oportunidades.

2. Se reforzó que la adquisición de 
clientes es tan relevante como la 
retención y fidelización. 

3. Se presentó a los emprendedores la 
metodología Scaling Up de Verne 
Harnish aplicada al crecimiento de 
sus empresas.

Highlights

1. El taller abordó cómo optimizar, 
acelerar y transformar los 
emprendimientos mediante el uso 
estratégico de herramientas de 
inteligencia artificial.

2. Una de las dinámicas centrales 
consistió en priorizar ideas en función 
de su nivel de riesgo y potencial de 
recompensa para la empresa.

3. Se trabajó en el diseño de 
instrucciones claras y precisas a 
través de IA como palanca para 
potenciar el desarrollo de los 
proyectos.

14



 Ivan Ahedo
Expert Voices

Taller de Estrategias Comerciales

Eduardo Salazar
Talent Strategy

Taller Talento & Cultura

Rich Combariza
Covalto

Taller Pitch Estratégico

Durante el Programa de Aceleración 2025, 
los emprendedores participaron en una 
serie de talleres impartidos por 
especialistas que aportaron claridad, 
estructura y dirección a su crecimiento. 
Estos espacios formativos —realizados de 
manera virtual y presencial— reunieron a 
referentes en temas como talento, 
marketing, liderazgo y levantamiento de 
capital, quienes ofrecieron conocimientos 
prácticos y aplicables para fortalecer cada 
proyecto.

Cada facilitador no solo compartió su 
experiencia, sino que dedicó tiempo y 
acompañamiento genuino a los 
emprendedores, generando sesiones 
dinámicas que se convirtieron en piezas 
clave para el desarrollo de sus startups.

Highlights

1.  La cultura organizacional y la 
gestión de talento son pilares clave 
para el crecimiento sostenible de 
cualquier emprendimiento.

2. Se trabajaron estrategias para 
alienar cultura, visión y valores, 
considerando factores internos y 
externos que impactan la retención y 
desarrollo de talento.

3. Se habló de cómo fortalecer la 
comunicación, cohesión y bienestar 
del equipo en etapas de crecimiento o 
cambio.

Highlights

1.  La automatización y escalabilidad 
del proceso comercial se analizaron 
desde una visión integral del embudo, 
desde la visibilidad a la fidelización.

2. Un eje central fue la definición de 
KPI’s claros por etapa para optimizar 
los tiempos de conversión y fortalecer 
la toma de decisiones basada en 
datos.

3. Escalar se presentó como la 
integración de canales, medición de 
MQL a SQL y consolidación de la 
retención para un crecimiento 
sostenible.

Highlights

1.  Se abordó los principales errores 
que debilitan un pitch, enfatizando la 
importancia de claridad, coherencia y 
presencia al comunicar una propuesta 
de valor.

2. Mediante una dinámica práctica de 
exposición y retroalimentación, se 
fortalecieron habilidades de 
comunicación y se identificaron áreas 
de oportunidad.

3. Se destacó que un pitch sólido 
requiere comprensión profunda del 
producto, claridad sobre la identidad 
propia y una narrativa alineada al 
target market.
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6 Emprendedores

Mentorías 
personalizadas

Talleres

Meses de 
acompañamiento

30

6

7

20 Mentores 
Endeavor

Mentores de la 
Red Wela’

Horas de 
mentorías

Horas invertidas

14

80

+100
Las startups del programa 
tuvieron un crecimiento en 
ventas del 

+54% 

+138%
en incremento en 
número de clientes.

+27 
empleos generados a lo 
largo del programa.

Impacto Generado del 
Programa de Aceleración Impacto Generado por 

los Emprendedores W’25

Calificación NPS10/10
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“Con Wela’ aprendí a profesionalizar mi 
estrategia de crecimiento, definir procesos e 
indicadores clave. Crecí personal y 
profesionalmente, y hoy comprendo el valor 
real de la comunidad emprendedora.”

-Alfredo Hage 

“El programa me permitió solidificar mi 
infraestructura física y digital para 
adaptarnos mejor al mercado, todo de la 
mano de las mentorías y las relaciones 
generadas.”

-Carlos Moreno

“El Programa de Aceleración Wela’ me ayudó a 
pulir ideas e integrarlas mejor en los próximos 
proyectos. La red de mentores fue clave para 
el crecimiento logrado.”

-José González

“Te impulsa a cuestionarte y descubrir 
nuevos horizontes. Las pláticas y talleres 
abordaron problemáticas clave que 
necesitábamos resolver para crecer.”

-Allan Ovalles

“Los talleres con ponentes invitados 
abordaron temas clave como finanzas y 
cómo balancear la vida emprendedora 
con la vida personal.”

-Rosalinda Rangel

“Desde mejorar estrategias de marketing 
hasta redefinir objetivos para seguir 
creciendo. Si tienes un emprendimiento 
escalable y buscas llevarlo al siguiente nivel, 
Wela’ es para ti.”

-Daniel Rico
Testimonios
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Inauguramos el Wela’ Hub, un espacio creado para impulsar el 
trabajo, la colaboración y el aprendizaje de nuestra comunidad 
emprendedora. Aquí nació el Wela’ Community Spot, con áreas de 
trabajo por reserva, salas de juntas para reuniones privadas y acceso 
a todos los beneficios operativos de Wela’.

El Hub también será sede de eventos, charlas y speedchats, 
fortaleciendo el intercambio de ideas y el crecimiento colectivo. 
Además, esta apertura marca el inicio de una colaboración 
estratégica con The Net Cowork, con quien desarrollaremos iniciativas 
de community building durante 2026.

Representa un nuevo punto de encuentro donde la comunidad puede 
conectar, crear y seguir creciendo.
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Durante 2025, se realizaron las reuniones trimestrales del 
Consejo de Wela’, espacios fundamentales para revisar el 
progreso del programa, identificar áreas de oportunidad y 
definir acciones estratégicas. 

Estas sesiones permitieron afinar la dirección del proyecto, 
coordinar iniciativas y asegurar que cada esfuerzo 
contribuyera al objetivo de fortalecer un ecosistema 
emprendedor de alto impacto en la región.

Juntas de Consejo
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A lo largo de 2025, organizamos una serie de 
eventos trimestrales que se consolidaron 
como espacios esenciales para la interacción 
y el crecimiento del ecosistema emprendedor. 
En cada encuentro, líderes del ámbito de las 
startups compartieron ideas, experiencias y 
aprendizajes que enriquecieron a una 
audiencia en constante expansión.

Estos eventos no solo brindaron contenido 
valioso, sino que también propiciaron nuevas 
conexiones, colaboraciones y relaciones 
estratégicas que continúan fortaleciendo la 
comunidad emprendedora de la región.

Eventos Trimestrales
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Drivana: El Airbnb de Autos
Edson Arteaga con Drivana
📍Salon Amaia

Marzo

La libertad comienza tomando el 
control de tu dinero.
Paty Florencia Con Pilou
📍Salón Amaia

Junio

Liderazgo en la era de la 
inteligencia artificial: Cómo ser 10x 
más productivo con
Pato Bichara de Collective 
📍Museo Matt

Septiembre

Diego Solórzano de Desteia en 
el Cierre del Programa de 
Aceleración de Wela’ 2025
📍Central Andalina

Diciembre

FOTO EDSON FOTO PATY EN EVENTO FOTO PATO EN EVENTO FOTO DANIEL SOLORZANO EN EVENTO
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Conferencias y pláticas

Durante 2025, las pláticas y conferencias de Wela’ se consolidaron 
como un pilar fundamental para difundir nuestra visión y fortalecer el 
ecosistema emprendedor de la región. A través de estos espacios, 
logramos conectar con universidades, empresarios y actores clave, 
compartiendo experiencias, aprendizajes y perspectivas reales sobre 
el emprendimiento de alto impacto.

Además de inspirar, estas actividades tuvieron un enfoque claro en 
educar a la región sobre los principios, retos y oportunidades del 
emprendimiento de alto impacto, contribuyendo a la formación de 
una comunidad más informada, preparada y conectada. 

8 Conferencias y 
pláticas +996 Asistentes en

total
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+241k Impresiones en 
redes sociales en 
2025

+42% Crecimiento de 
comunidad digital vs. 
año anterior.

52 Reels publicados 
en Instagram 
durante el año

3233 Interacciones 
totales en 
Instagram en 202540% Tasa de 

apertura de 
mailing

4.6k Impresiones 
en Google

Medios Digitales

En 2025, consolidamos nuestra presencia digital 
con un crecimiento significativo en alcance, 
interacción y comunidad. Nuestras plataformas se 
convirtieron en un canal clave para amplificar el 
impacto del programa de aceleración, compartir 
historias de nuestros emprendedores y acercar a 
más personas al ecosistema..

Fue un año de expansión digital, donde nuestras 
redes se consolidaron como un punto de encuentro 
para emprendedores, aliados y líderes que 
impulsan el futuro de la región.
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En 2026, Wela' se posicionará como el hub de emprendimiento de alto 
impacto en la región.

● Wela' Hub será el espacio de encuentro, aprendizaje y conexión 
donde la comunidad emprendedora crece y se fortalece.

● Incorporaremos nueva generación de talento: estudiantes y jóvenes 
profesionales con potencial emprendedor que encontrarán aquí su 
plataforma de despegue.

● Escalaremos a las Gen W'24 y W'25 con mentoría estratégica, 
conexiones clave y recursos que los lleven al siguiente nivel de 
crecimiento.

Fortaleceremos el ecosistema en Tampico, Madero y Altamira mediante 
alianzas estratégicas con empresas que compartan nuestra visión de 
desarrollo regional.

2026 marca el punto de inflexión: consolidamos una comunidad 
emprendedora sólida, en crecimiento constante y con resultados tangibles.

Con enfoque, consistencia y ejecución estratégica, construimos el 
ecosistema que la región necesita.
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Mesa Directiva
La Mesa Directiva de Wela’ desempeñó un rol clave en 
la consolidación del proyecto y en la toma de 
decisiones estratégicas que marcaron el rumbo del 
año. Les agradecemos profundamente por su 
compromiso, liderazgo y acompañamiento constante. 
Su trabajo colaborativo fue clave para seguir 
construyendo una comunidad sólida y avanzar en la 
misión de impulsar emprendimiento de alto impacto 
desde nuestra región.
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Juan I Haces
PRESIDENTE

Gerardo Biagi
TESORERO

José Ángel 
García
VICEPRESIDENTE

Fernando Cuadra
VOCAL 1

Gustavo Rodríguez
SECRETARIO

Armando Solbes
PROGRAMA ACELERACIÓN

Juan Antonio Solbes
VOCAL 2

Adrián Llerena
RED DE MENTORES

Nelson Romero
UNIVERSIDADES

Mesa Directiva
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Consejo Consultivo 
& Asesores

31

El acompañamiento de nuestro Consejo Consultivo 
y red de asesores ha sido clave en la evolución de 
Wela’. Su perspectiva y dirección estratégica han 
permitido orientar nuestras acciones con claridad.

Gracias a su involucramiento constante, hemos 
enfrentado retos, alcanzado objetivos relevantes y 
fortalecido los cimientos del ecosistema.

Su colaboración sigue impulsándonos a construir 
un futuro donde Tampico, Madero y Altamira se 
consoliden como un referente en desarrollo 
emprendedor.



Consejo Consultivo & Asesores

Vincent Speranza
Director

Jackie F Carmel
Managing Director

Rogelio de los Santos
Founding Managing Partner

Gustavo González
CEO 

C
O

N
SE

JE
RO

S
A

SESO
RES

Tavo Zambrano
CEO & Co-fundador

Damaris Mendoza
Partner

Antonia Rojas
Managing Partner

Lala Elizondo
Co-founder & Managing Partner
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Sponsors Fundadores

33

Reconocemos y agradecemos el papel de nuestros 
Sponsors Fundadores en la construcción de Wela’. Su 
respaldo económico fue fundamental para dar vida a 
nuestra visión de posicionar a Tampico como un referente 
en emprendimiento de alto impacto.

Su confianza no solo hizo posible este inicio, sino que abrió 
un camino de nuevas oportunidades para el desarrollo de 
nuestra región.



Sponsors y Aliados
Durante este año, el acompañamiento de nuestros 
sponsors fue fundamental para la ejecución de las 
actividades de Wela’. Su contribución permitió 
impulsar proyectos, eventos y espacios que 
fortalecen el ecosistema emprendedor de la región 
y consolidan nuestra misión.
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La alianza con Endeavor ha sido clave para el crecimiento de 
Wela’. Su respaldo y experiencia han permitido acompañar a 
los emprendedores con una visión clara de alto impacto y 
crecimiento sostenible.

Agradecemos especialmente a Vincent Speranza, Mariana 
Cervantes, Manuel Carrión, Cynthia Torres y Paulina Romero 
por su valiosa contribución. Su participación ha tenido un 
impacto significativo en el fortalecimiento del ecosistema 
emprendedor de la región.
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Agradecimientos Especiales

Nada de lo que construimos en Wela’ este año sería posible sin las 
personas que están detrás de cada iniciativa. Su esfuerzo, 
compromiso y dedicación fueron fundamentales para seguir 
fortaleciendo el ecosistema emprendedor en la zona.

Gracias a Ana Paola Mtz Coll, Max del Ángel, Marcela Kot, Valeria 
López, Tania Márquez, Claudia Torres, Matilde Roux, Francisco 
Castillo, Rubén Darío Sánchez, Daniel Lee, Elías Fierros y Fátima 
Alvarado, por su trabajo constante y por impulsar a Wela’ todos los 
días.

Asimismo, agradecemos a los invitados especiales que aportaron 
experiencia, visión y valor a nuestros eventos, estrategias de 
networking y sesiones presenciales: Edson Arteaga (Drivana), Paty 
Florencia (pilou), Pato Bichara (Collective), Diego Solórzano 
(Desteia),  Ponciano Betancourt (Fortia), Adrían Llerena (Crosswell 
Family Wealth Advisors), Lala Elizondo (Tule Capital), Tavo 
Zambrano (Skydropx), Armando Solbes (Skydropx), Daniel Lee (El 
Catrin), Rubén Darío (El Catrin) y Gerardo Biagi (Linzor Capital).
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